Consiliul Local al comunei Balilesti
CIF: 4122124 |  Str. Principala, Nr. 169, Com. Balilesti, Jud. Arges
Tel./Fax: (004) 024 856 2080

E-mail: registratura@primariabalilesti.ro
Web: www.primariabalilesti.ro

PROIECT DE HOTARARE NR. 6/22.01.2026

privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Comunei Bililesti, pentru activitatea desfasurata de acesta in anul 2025

Consiliul Local al Comunei Balilesti, judetul Arges
Intrunit in sedinti ordinara astdizi, 29.01.2026

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 791/21.01.2026 al Primarului Comunei Balilesti, in calitatea sa
de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 792/21.01.2026 al Secretarului General al Comunei Balilesti
privind necesitatea desemnarii consilierilor locali care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Balilesti, pentru
activitatea desfasuratd de acesta in anul 2025;

In conformitate cu:

- Prevederile art. 129, alin. (14) coroborate cu prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6), art. 16 si art. 22 din Anexa 6 de la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (6), art. 8, art. 30 si art. 32 din Legea nr. 24/2000
Republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- Avizul de legalitate al Secretarului General al Comunei Balilesti;

- Avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balilesti;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) coroborate cu prevederile art. 196, alin. (1), lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Desemnarea consilierilor locali, care sd faca parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Balilesti — doamna
Adriana-Georgiana MARINESCU, pentru activitatea desfasuratd de aceasta n anul 2025, dupa
cum urmeaza:

e — Consilier local,
e — Consilier local.

Art.2. Evaluarea anuald a preformantelor individuale ale Secretarului General al Comunei
Bililesti, va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia primarului Comunei Bélilesti.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Insarcineaza Primarul
Comunei Balilesti.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi atacatd, conform procedurii si termenelor prevazute de
Legea Contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. —(1) Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul Secretarului
General al Comunei Balilesti, in termenul prevazut de lege:
a) Primarului Comunei Balilesti;
b) Secretarului General al Comunei Bélilesti;
c¢) Consilierilor locali desemnati sa faca parte din Comisia de evaluare;
d) Institutiei Prefectului judetului Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate.

—(2) Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, 1n mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prin publicarea:
a) In Monitorul Oficial Local al Comunei Balilesti;a
b) pe pagina de internet, la adresa: www.primariabalilesti.ro.

INITIATOR, Avizeaza pentru legalitate,
PRIMAR, Secretar General U.A.T. Balilesti
Victor-Catalin TURTURICA Adriana-Georgiana MARINESCU

Balilesti, judetul Arges

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).


http://www.primariabalilesti.ro/
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Nr. 792/21.01.2026

APROBAT,
PRIMAR,
Victor-Catilin TURTURICA

RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Comunei Bililesti, pentru activitatea desfasurata de acesta in anul 2025

Avand in vedere:
- Prevederile art. 129, alin. (14) coroborate cu prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6), art. 16 si art. 22 din Anexa 6 de la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019: ,, Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului gemeral al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau
Jjudetean, dupa caz.”

Totodata, potrivit prevederilor art. 11 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, ,,Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundatdtirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.”

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 12 alin.
(2) s1(3) din metodologia de evaluare si se aprobad de catre persoanele prevazute la art. 12 alin.
(4) din metodologia precizatd mai sus, in conditiile Anexei nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019.

Potrivit art. 11, alin. (4), lit. ¢) din cadrul aceluiasi act normativ mentionat anterior ,, /n
realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.”



In conformitate cu prevederile art. 12, alin. (5) ,, Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.”

Comisia prevazuta la alin. (4) lit. ) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean. In cazul de fatd, comisia se va stabili prin Dispozitia Primarului Comunei
Bililesti.

Precizam ca art. 16 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizarii
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora. Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc
in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei
publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public. Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se
stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului
functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. in toate
situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta functionarului
public la inceputul perioadei evaluate. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari In activitatea ori in structura
organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
Admnistrativ, cu modificarile si completarile ultrioare, Comisia de evaluare se constituie, n
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. Evaluarea activitatii secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea,
pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexanr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019. Secretarul general
al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La art. 14, alin. (1) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 este prevazut ca ,, Evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru
un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.”

In baza considerentelor prezentate anterior, propun spre dezbaterea si aprobarea de citre
Consiliul Local al Comunei Balilesti, desemnarea consilierilor locali care sd faca parte din Comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei
Balilesti.

INTOCMIT,
Secretar General al U.A.T. Comuna Balilesti,
Adriana-Georgiana MARINESCU

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925
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Nr. 791/21.01.2026

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Comunei Bililesti, pentru activitatea desfasurata de acesta in anul 2025

Avand in vedere:
- Prevederile art. 129, alin. (14) coroborate cu prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6), art. 16 si art. 22 din Anexa 6 de la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 ,, Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau
Jjudetean, dupa caz.”

Totodata, potrivit prevederilor art. 11 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, ,, Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie §i conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.”

Potrivit art. 11, alin. (4), lit. ¢) din cadrul aceluiasi act normativ mentionat anterior ,, /n
realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.” In conformitate cu prevederile art. 12, alin. (5)
, Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.”



Comisia prevazuta la alin. (4) lit. ) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Admnistrativ, cu modificarile si completarile ultrioare, Comisia de evaluare se constituie, n
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. Evaluarea activitatii secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea,
pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019. Secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 136 lin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, Primarul
Comunei Balilesti, judetul Arges supune aprobarii Consiliului Local Consiliului Local Proiectul
de hotardre privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Balilesti, pentru
activitatea desfasurata de acesta in anul 2025.

INITIATOR,
PRIMAR,
Victor-Citilin TURTURICA

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreazd datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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