Consiliul Local al comunei Balilesti
CIF: 4122124 | Str. Principala, Nr. 169, Com. Balilesti, Jud. Arges
Tel./Fax: (004) 024 856 2080

E-mail: registratura@primariabalilesti.ro
Web: www.primariabalilesti.ro

PROIECT DE HOTARARE nr. 28/24.03.2026
privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
Comunei Balilesti, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balilesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, conform O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Balilesti, judetul Arges
Intrunit in sedinti publici astiizi,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Balilesti nr. 3685/24.03.2026, ca instrument
de motivare a prezentei hotarari;

- Raportul de specialitate nr. 3686/24.03.2026 intocmit de catre Secretarul general al UAT
Balilesti cu privire la necesitatea reorganizarii si aprobarii organigramei, a statului de functii,
pentru Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balilesti, cu Incadrarea in numarul
maxim de posturi prevazut in adresa Institutiei Prefectului judetul Arges;

- Adresa Institutiei Prefectului Arges nr. 9589/16.03.2026, inregistrata la Primaria Balilesti
sub nr.3257/17.03.2026 prin care se comunicd numarul maxim de posturi pentru UAT Balilesti;

- Adresa Institutiei Prefectului Arges inregistratd la Primaria Balilesti sub nr.
3122/16.03.2026 prin care se comunica in prealabil, situatia posturilor pentru UAT Balilesti;

- Nota de fundamentare nr. 3588/23.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 cu privire la reducerea personalului incadrat la Primaria Comunei Balilesti;

In conformitate cu:

- prevederile art. XVI — XX si art. XXII din nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1)-(2), alin. (4) si (5), art. 371, art. 373,
art. 382, art. 390 alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393, , art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art.
512, art. 518-519, art. 524-526, art. 539, art. 540, art. 546 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III si tabelul 1.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, asa cum a fost ea modificatd prin O.U.G. nr. 7/2026;

- prevederile art. 8 alin. (1) si art. 10-11, art. 11”1 si art. 12 coroborate cu cele ale art. 15-
16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 154 alin. (2), (3), art. 155 alin. (5), coroborate cu prevederile art. 129,
alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit.c) si art. 196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art. 240 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 37 alin. (2) lit. b), art. 40 alin. (93) si art. 41 alin. (1) din Legea nr.
292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, Republicata;



- prevederile art. X, art. XXXVII si art. XL alin. (1)-(6) alin. 7 lit. a) si b), alin. (8)-(10) si
alin. 12 lit. a) si b), precum si cele ale alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile art. III alin. (1), (2) si (3) coroborate cu ale alin. (6)-(10) si ale art. V din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 8, art. 42 alin. (4), art. 43, art. 80-85 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Consiliului Local Balilesti nr. 18/25.03.2025 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului, modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balilesti, astfel cum a fost modificatd prin Hotararea Consiliului Local nr.
32/14.04.2025 si Hotararea nr. 49/26.06.2025;

- Avizul de legalitate al Secretarului General al Comunei Balilesti;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 197 alin. (1), (2), (4), (5) st art. 200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1. (1) Se aproba numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Balilesti
(21 posturi), conform adresei Institutiei Prefectului Arges nr. 9589/16.03.2026, dupa cum
urmeaza:

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin. (1) din O.U.G. 7/2026: 18
pPOSturi;

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 2 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 posturi,

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 posturi

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
POSturi;

- Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in
baza O.U.G. nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi;

- Numarul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare: 1 post.

(2) Numarul maxim de posturi stabilit la alin. (1) nu se aplica si capitolelor bugetare:
Invatamant, Culturd, Sandtate, Asigurdri si asistentd sociald, Serviciile publice de interes local
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliului local,
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor-administrativ teritoriale.

(3) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor subordonate
se realizeazd 1n vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat, cu respectarea
prevederilor art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

a) prin desfiintarea posturilor vacante;

b) prin reducerea numarului de posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum
20% aplicata posturilor ocupate;



¢) prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, in sensul ca
reducerea numarului de posturi poate fi realizata prin diminuarea posturilor la toate
structurile prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu respectarea numarului maxim de
posturi stabilit si a legislatiei specifice fiecarui domeniu;

Art. 2. (1) Incepand cu 01.06.2026 se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bélilesti prin modificarea structurii organizatorice si a statului de functii,
cu incadrarea in numarul maxim de personal aprobat prin Institutia Prefectului Arges, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si O.U.G. nr. 63/2010.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balilesti se
opereaza urmatoarele modificari:
a) Se desfiinteaza Compartimentul Dezvoltare locala si investitii cu o functie
contractuala vacanta de inspector de specialitate, 1A, studii superioare.

b) Se desfiinteaza Compartimentul Fond Funciar, urbanism si amenajarea teritoriului
cu o functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent.

¢) Se desfiinteaza Cabinetul Primarului, cu o functie contractuala ocupata de consilier
al primarului, studii superioare;

d) Se desfiinteaza Compartimentul Urmarire debite §i executare silitda cu o functie
contractuala vacanta de inspector de specialitate, 11, studii superioare;

e) Se desfiinteaza Compartimentul Relatii cu publicul cu o functie contractuala ocupata
de inspector de specialitate, grad IA;

f) Se desfiinteaza un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu /> norma din
cadrul Compartimentului Administrativ;

g) Se desfiinteaza un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrativ;

h) Se desfiinteaza postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului
Intretinere;

(3) Se reorganizeaza urmdtoarele posturi, prin modificare si redenumire
compartimente dupd cum urmeaza:

a) Se redenumeste Compartimentul Economico-financiar in Compartiment
Contabilitate §i va avea in continuare o functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad
superior.

b) Se redenumeste Compartimentul Stare Civild si monitorizarea procedurilor
administrative in Compartiment Stare civila si Fond Funciar si va avea in continuare o functie
publica ocupata de inspector, clasa I, grad superior.

c¢) Se redenumeste Compartimentul Juridic si Resurse Umane in Compartiment Juridic,
Resurse Umane si amenajarea teritoriului si va avea in continuare o functie publica ocupata
de consilier juridic, grad superior,

e) Se redenumeste Compartimentul Protectia mediului iIn Compartiment Protectia
Mediului si Dezvoltare Locala si va avea in continuare o functie contractuala ocupata de
inspector de specialitate, grad IA;

f) Se redenumeste Compartimentul Contabilitate si gestiune in Compartiment
Executari silite, Relatii cu publicul si Monitorizarea procedurilor administrative si va avea in
continuare o functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad superior,

(4) Se reinfiinteaza structura Bibilioteca in subordinea Consiliului Local Balilesti,
cu 1 post contractual de bibliotecar 1A, studii superioare.

Art.3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balilesti, judetul Arges, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.4. Se aproba Statul de functii cu incadrarea in numarul de personal pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Balilesti, judetul Arges, conform anexei nr. 2, parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.S. Se aproba Nomenclatorului si ierarhia functiilor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bélilesti, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale céror
posturi sunt afectate de aprobarea noii organizari a aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balilesti, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

Art.7. Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile
functii contractuale se realizeaza prin Dispozitia Primarului Comunei Bélilesti, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art.8. Eliberarea personalului din functii publice/contractuale se va face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii si a prevederilor Codului Administrativ in
vigoare, prin Dispozitia Primarului Comunei Bélilesti, cu incadrarea in termenele legale.

Art9. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza
aplicabilitatea orice altd hotarare adoptatd anterior cu privire la modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balilesti.

Art.10. Primarul Comunei Baililesti si compartimentele functionale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, conform competentelor stabilite.

Art.11. Prezenta hotarare poate fi atacatd, conform procedurii si termenelor prevazute
de Legea Contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art.12. Prezenta hotarare se comunicd, Tn mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege:
a) Primarului Comunei Bélilesti;
b) Institutiei Prefectului judetului Arges;
c) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prin publicarea:
a) in Monitorul Oficial Local al Comunei Balilesti;
b) pe pagina de internet, la adresa: www.primariabalilesti.ro

INITIATOR, Avizeazd pentru legalitate:
PRIMAR 5 Secretar General al UAT BAlilesti
Victor-Citalin TURTURICA Adriana-Georgiana MARINESCU

Balilesti, judetul Arges

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Primaria Comunei Balilesti
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Nr. 3686/24.03.2026

APROBAT,
PRIMAR,
Victor-Citilin TURTURICA

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul Comunei Balilesti, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Balilesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii,
conform O.U.G. nr. 7/2026

Proiectul de hotarare este initiat de Primarul Comunei Balilesti si are ca obiect aprobarea
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul Comunei Balilesti, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balilesti, aprobarea Organigramei si a Statului
de functii, conform O.U.G. nr. 7/2026, in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si obligatiile care revin autoritdtilor administratiei
publice locale privind incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale;

Luand in considerare adresele Institutiei Prefectului - Judetul Arges prin care a fost
comunicat numarul maxim de posturi pentru comuna Balilesti, precum si necesitatea respectarii
termenelor legale de adoptare a hotdrarii consiliului local;

Tinand cont de faptul ca neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe
asupra bugetului local si asupra functionarii autoritdtii administratiei publice locale;

Analizand situatia actuala a aparatului de specialitate al PrimaruluiComunei Balilesti,
rezultd necesitatea adoptarii unor mdsuri de reorganizare administrativa si functionald, in
vederea incadrarii in limitele stabilite de lege.

In procesul de analiza institutionala au fost avute in vedere urmatoarele elemente:

e necesitatea respectarii plafonului maxim de posturi stabilit prin lege;

e corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor;

e climinarea suprapunerilor de atributii si optimizarea fluxurilor interne de lucru;

e asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale si mentinerea capacitatii
administrative;

o utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare disponibile;

e adaptarea structurii de personal la evolutia atributiilor institutiei si la cerintele actuale
de organizare administrativa.



Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2025 in temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritdtile administratiei
publice locale au obligatia de a adopta, In termenul prevazut de lege, hotararile consiliului local
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului. Totodata,
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie realizata pana cel tarziu la data de
1 iulie 2026. De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii
cheltuielilor de personal si a incadrarii in numarul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot
aplica, in conditiile legii si fara a afecta salariul de baza, urméatoarele masuri:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute de lege;
¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

In ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, art. X
din O.U.G. nr. 7/2026 modifica si completeaza O.U.G. nr. 63/2010, stabilind, printre altele,
categoriile de personal exceptate de la aplicarea plafonului de posturi, precum si noul mod de
calcul pentru serviciul public de politie locala. In cazul comunei Bililesti, nu avem infiintata
politie locala. Astfel, anumite domenii, cum ar fi: asistenta sociala, sanatatea, invatamantul si
serviciile publice specializate cu personalitate juridicd, nu intra in plafonul maxim de posturi,
ceea ce impune o delimitare distincta a acestora in structura organizatorica si in statul de functii.

In procesul de analizi a modalitatilor de incadrare in numirul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute in vedere atdt masurile privind reducerea
efectiva a posturilor, prevazute la art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporara constand
in diminuarea cheltuielilor de personal, reglementata la art. XL alin. (7) lit. ¢). S-a constatat
insd cd masura alternativa de reducere a cheltuielilor de personal are caracter temporar si nu
conduce la o reorganizare reald a aparatului de specialitate, ci doar amana aplicarea efectiva a
reducerii de posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat.
Totodata, la nivelul comunei Balilesti, aceasta solutie nu raspunde in mod adecvat necesitatii
de reasezare structurala si de eficientizare a activitatii administrative. Din aceasta perspectiva,
a fost apreciata ca necesara adoptarea unor masuri structurale, care sa asigure sustenabilitatea
functionarii institutiei pe termen mediu si lung, precum si corelarea reald a organigramei cu
nevoile reale si legale de functionare ale autoritatii administratiei publice locale.

In acest context, masurile propuse vizeazi reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din
O.U.G. nr. 7/2026, dupd cum urmeaza:

1. reducerea numarului de posturi finantate, prin desfiintarea posturilor vacante;

2. disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicatd c¢) reducerea nivelului unor sporuri;

3. alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

4. cu modificarile si completarile ulterioare;

Masurile se aplica succesiv, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit
de catre Institutia Prefectului - Judetul Arget, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026,
prin desfiintarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiintarea unor posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (1) — (3) din O.U.G nr. 7/2026, numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025 in temeiul art. III alin. (8*1) din O.U.G. nr. 63/2010 si al pct.
1 din anexa la aceasta se reduce cu 30%. In aplicarea acestor prevederi, institutia prefectului
are obligatia de a comunica, in termen de 20 de zile de la intrarea In vigoare a ordonantei,



numarul maxim de posturi recalculat, iar autoritatile administratiei publice locale au obligatia
de a adopta, in termen de 30 de zile de la comunicare, hotararile consiliului local privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului. Totodata,
potrivit art. XL alin. (6)-(7) din acelasi act normativ, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului se trebuie realizata pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea unor reguli
specifice.

Astfel, reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la O.U.G
nr. 63/2010, nu poate conduce la o diminuare a posturilor ocupate mai mare de 20%, raportat
la structura existenta. Totodata, autoritatea deliberativa, la propunerea ordonatorului principal
de credite, poate stabili ca reducerea rezultatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, sa fie realizata prin
reduceri la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca, prin cumul,
sa fie atins nivelul de reducere impus de lege.

De asemenea, pentru anul 2026, legiuitorul reglementeaza o masurd alternativa, cu
caracter temporar, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, in locul reducerii efective
a posturilor ocupate. Cuantumul acestei diminudri se determind prin raportare la executia
bugetard aferenta anului 2025, prin calcularea mediei lunare a cheltuielilor de personal,
determinarea costului mediu per post si aplicarea acestuia asupra numarului de posturi ocupate
care ar fi trebuit desfiintate, raportat la perioada ramasa pana la data de 31 decembrie 2026,
calculata ulterior expirarii termenului de 90 de zile de la data intrarii Tn vigoare a ordonantei.
In completare, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unititile administrativ-
teritoriale care opteaza pentru aplicarea masurii alternative prevazute la alin. (7) lit. ¢),
respectiv diminuarea cheltuielilor de personal, au obligatia de a adopta pand la data de 31
decembrie 2026 masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, sa respecte
plafonul de posturi stabilit potrivit alin. (1), prin aplicarea efectiva a reducerilor de posturi in
conditiile alin. (7) lit. a) si/sau b) din actul normativ.

De asemenea, potrivit alin. (13) al aceluiasi articol, modalitatile si procedura de
reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12), se realizeaza cu consultarea organizatiilor
sindicale din cadrul institutiei sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Totodata, in ceea ce
priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, potrivit art. X din O.U.G
nr. 7/2026, se modifica si se completeaza O.U.G. nr. 63/2010. Astfel, conform art. III alin. (2)
din O.U.G. nr. 63/2010, in forma modificatd, numarul maxim de posturi stabilit la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale nu se aplica personalului aferent capitolelor bugetare si
structurilor previzute de lege. In aceastd categorie intrd personalul aferent urmditoarelor
capitole bugetare exceptate:

- Culturd: 1 post contractual de bibliotecar IA, studii superioare (ocupat);

- Asigurdri si asistentd sociala: 2 posturi din care: 1 post de inspector clasa I, grad
superior, studii superioare (ocupat) si 1 post asistent medical comunitar, studii postliceale
(vacant);

- Sandtate: 2 posturi contractuale de asistent medical scolar, studii postliceale (2 posturi
ocupate).

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
numarului de posturi aferentd aplicarii procentului de 30% poate fi realizatd prin diminudri la
nivelul tuturor categoriilor de posturi prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca,
prin insumarea acestora, si se asigure atingerea reducerii totale prevazute de lege. In aplicarea
prevederilor mentionate si in vederea realizarii reducerii totale de posturi, desfiintarea acestora
se realizeaza la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzatoare
fiecarui compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite si a necesarului real de
personal.



in acest sens, posturile supuse desfiintirii sunt urmitoarele:
- Se desfiinteaza 3 posturi de natura contractuali, vacante, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Dezvoltare locala si investitii cu o functie
contractuald vacanta de inspector de specialitate, IA, studii superioare.

b) Se desfiinteazda Compartimentul Urmarire debite si executare silitd cu o functie
contractuald vacanta de inspector de specialitate, II, studii superioare;

c) Se desfiinteazd postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului
Intretinere;

- Se desfiinteaza 1 post public vacant, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Fond Funciar, urbanism si amenajarea teritoriului
cu o functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent.

- Se desfiinteaza un numar de posturi contractuale, ocupate, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Relatii cu publicul cu o functie contractuald ocupata
de inspector de specialitate, grad 1A;

b) Se desfiinteaza un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu 2 norma din
cadrul Compartimentului Administrativ;

c) Se desfiinteazd un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrativ;

d) Se desfiinteaza Cabinetul Primarului, cu o functie contractuala ocupatd de consilier
al primarului, studii superioare;

- Se desfiinteaza posturi publice vacante, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Fond Funciar, urbanism §i amenajarea teritoriului
cu o functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent.

Se reorganizeaza urmatoarele posturi, prin modificare si redenumire
compartimente dupa cum urmeaza:

a) Se redenumeste Compartimentul Economico-financiar in Compartiment
Contabilitate si va avea In continuare o functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, grad
superior.

b) Se redenumeste Compartimentul Stare Civild si monitorizarea procedurilor
administrative in Compartiment Stare civila si Fond Funciar si va avea in continuare o functie
publicd ocupata de inspector, clasa I, grad superior.

¢) Se redenumeste Compartimentul Juridic si Resurse Umane in Compartiment Juridic,
Resurse Umane si amenajarea teritoriului si va avea in continuare o functie publica ocupata de
consilier juridic, grad superior;

e) Se redenumeste Compartimentul Protectia mediului in Compartiment Protectia
Mediului si Dezvoltare Locala si va avea in continuare o functie contractuala ocupatd de
inspector de specialitate, grad [A;

f) Se redenumeste Compartimentul Contabilitate si gestiune in Compartiment Executari
silite, Relatii cu publicul si Monitorizarea procedurilor administrative va avea in continuare o
functie publica ocupatd de inspector, grad superior;

In mod exceptional, se reinfiinteaza functia contractuald de bibliotecar IA, nivelul
studiilor: superioare, fiind incadrat la exceptie, acesta regasindu-se in statul de functii la
capitolul bugetar Cultura.

In urma aplicirii masurilor de reorganizare anterior mentionate, structura numarului de
posturi se reconfigureaza in conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului, cu respectarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit
carora reducerea numarului de posturi poate fi realizatd prin diminudri distribuite la nivelul



tuturor punctelor din anexa, cu conditia ca, prin insumarea acestora, sa se asigure incadrarea in
reducerea totala prevazuta de lege.

modificari in structura de functii, dupa cum urmeaza:

Este necesard, de asemenea, actualizarea nomenclatorului si ierarhizarii functiilor in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balilesti. Noua ierarhizare si nomenclator
al functiilor vor fi actualizate, conform prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara a exista insd modificari ale cuantumului salariilor angajatilor, decat

I. Functii de demnitate publica:

1. PRIMAR - coeficient 4,5%- 10.868 lei indemnizatie bruta

2.VICEPRIMAR - coeficient 3,5%- 8453 lei indemnizatie bruta

Indemnizatie consilieri locali (brut): 10% din salariul primarului- 1087 lei

I1. Functii publice de conducere in cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei

Balilesti
Nr. Functia Grad Nivelul Clasa Coeficient de Salariu de baza
crt. profesional | studiilor ierarhizare
1 Secretar General S 3,50 1 3,5 8855

Nota: Functia publicd de conducere de secretar general al comunei cuprinde inclus 1n salariul
de baza sporul de vechime la nivel maxim.

I11. Functii publice de executie in cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Bélilesti

Nr. Functia Grad profesional Nivelul Clasa Coeficient de | Salariu de baza
crt. studiilor ierarhizare la gradatia 0
1. Consilier juridic Superior S I 1,96 6595
Superior S I 1,96 6595
2. Inspector Asistent S 1 1,69 5784
Debutant 1 1,58 5407

IV. Functii contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei

Balilesti
Salariu de baza
Nr. Grad Nivelul Clasa Coeficient de la gradatia 0
crt. Functia profesional studiilor ierarhizare
l. Inspector de 1A S I 1,82 6071
specialitate
2. Inspector de 1I S | 1,70 5669
specialitate
3. | Bibliotecar IA S 1,86 4647




V. Functii comune contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Primarului
Comunei Balilesti

a) Functii de executie pe trepte profesionale

Nr. Functia de executie pe trepte Nivelul Cocficient de Salariu de baza la
crt. profesionale studiilor ierarhizare gradatia 0
1. Sofer | M 1,54 5125
2. Muncitor calificat M 1,54 5125
Precizari:

1. Indemnizatiile lunare de la pct. I, sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 cu modificarile
si completdrile ulterioare si Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, conform carora salariile se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023;

2. Salariile de baza de la pct. II, III, IV si V au fost stabilite in temeiul prevederilor din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prevederile ART.
I'si ART. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, in
conformitate cu Hotararea nr. 65/30.08.2024 si Hotararea nr. 18/25.03.2025 adoptate de Consiliul
Local al Comunei Balilesti.

Baza legala de acordare a sporurilor si indemnizatiilor:
1. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv —majorare cu 10% a salariului de
baza, acordat in baza Legii nr. 153/2017;

2. In anul 2026, personalul institutiei, beneficiaza de indemnizatie de hrana, conform Legii
nr. 153/2017 si Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, in cuantum brut de 347
lei/luna;

3. In anul 2026 se acorda vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, conform Legii nr.
153/2017, Legii nr. 141/2025 si H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.215/2009;

4. Membrii consiliului local beneficiaza de indemnizatie lunard in procent de 10% din
indemnizatia Primarului Comunei Balilesti, in baza Legii nr. 153/2017;

5. Conducerea institutiei si salariatii din cadrul echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea cu pana la 40% a
indemnizatiilor lunare sau a salariilor de baza in baza Legii nr. 153/2017, Legii nr. 141/2025
si Legii nr. 1009/2025.

Avand 1n vedere faptul ca art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 prevede adoptarea unei
hotarari a consiliului local, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia



Prefectului Arges a numarului maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Balilesti, se
impune astfel, in regim de urgentd, in conformitate cu dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, supunerea spre dezbatere si
aprobare a prezentului proiect de hotarare.

intocmit,
Secretar General UAT Balilesti,
Adriana-Georgiana MARINESCU

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Primaria Comunei Balilesti
CIF: 4122124 | Str. Principald, Nr. 169, Com. Balilesti, Jud. Arges

Tel./Fax: (004) 024 856 2080
E-mail: registratura@primariabalilesti.ro
Web: www.primariabalilesti.ro

Nr. 3685/24.03.2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
Comunei Balilesti, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balilesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, conform
O.U.G. nr. 7/2026

In conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul Comunei Balilesti, judetul Arges supune
aprobarii Consiliului Local Proiectul de hotarare privind aprobarea numdrului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul Comunei Balilesti, reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bdlilesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, conform
0.U.G. nr. 7/2026;

Prezentul proiect de hotarare este initiat cu respectarea prevederilor:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
ulterioare;

Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului- Judetul Arges nr. - Adresa Institutiel
Prefectului Arges nr. 9589/16.03.2026, inregistratd la Primaria Balilesti sub nr.
3257/17.03.2026 prin care se comunicd numarul maxim de posturi pentru UAT Balilesti,
respectiv 21 de posturi, dup cum urmeaza:

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin. (1) din O.U.G. 7/2026: 18
posturi;

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 2 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 posturi;

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 posturi

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0
posturi;

- Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in
baza O.U.G. nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi;

- Numarul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare: 1 post.



Numarul maxim de posturi stabilit pentru Comuna Balilesti (21 de posturi) nu se aplica
si capitolelor bugetare: Invatimant, Culturd, Sanitate, Asiguriri si asistenta sociald, Serviciile
publice de interes local specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliului local, prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor-
administrativ teritoriale.

Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local
Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate, dar si reorganizarea acestuia,
precum si nomenclatorul si ierarhia functiilor, insotite de Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate. In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea
etapelor procedurale legale, se elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, documente care asigurd cadrul legal pentru
functionarea institutiei, In ceea ce priveste structura organizatoricd, numarul de posturi si
categoria de functii

Deoarece numarul si structura de posturi si functii actuald nu mai corespunde nevoilor
functionale ale institutiei, stiind ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei
publice locale este aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de
lege, structurile interne in vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurarii unei
gestiuni eficiente, se impune reorganizarea autoritatii publice, reorganizare ce are ca obiectiv
redimensionarea corectd si concretd a atributiilor fiecarei structuri functionale, atributii
repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate

optimizat.

Aceste modificari au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT —
Comuna Balilesti (21 de posturi, excluzand posturile exceptate, incadrate la alte capitole
bugetare), cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate. Este necesard de asemenea actualizarea nomenclatorului si ierarhizarii functiilor in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balilesti.

in procesul de analizi a modalititilor de incadrare in numarul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute in vedere atat masurile privind reducerea
efectiva a posturilor, prevazute la art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporara constand
in diminuarea cheltuielilor de personal, reglementata la art. XL alin. (7) lit. ¢). S-a constatat
insd ca masura alternativd de reducere a cheltuielilor de personal are caracter temporar si nu
conduce la o reorganizare reald a aparatului de specialitate, ci doar amana aplicarea efectiva a
reducerii
de posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat. Totodata,
la nivelul comunei Balilesti, aceasta solutie nu raspunde in mod adecvat necesitdtii de reasezare
structurald si de eficientizare a activitatii administrative. Din aceastd perspectiva, a fost
apreciatd ca necesard adoptarea unor masuri structurale, care sa asigure sustenabilitatea
functionarii institutiei pe termen mediu si lung, precum si corelarea reald a organigramei cu
nevoile reale si legale de functionare ale autoritatii administratiei publice locale.

In acest context, masurile propuse vizeaza reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din
0.U.G. nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

1. reducerea numarului de posturi finantate, prin desfiintarea posturilor vacante;

2. disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. reducerea nivelului unor sporuri;
4. alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Masurile se aplica succesiv, in vederea Incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit
de catre Institutia Prefectului - Judetul Arges, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026,
prin desfiintarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiintarea unor posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
numarului de posturi aferenta aplicarii procentului de 30% poate fi realizatd prin diminuari la
nivelul tuturor categoriilor de posturi prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca,
prin insumarea acestora, si se asigure atingerea reducerii totale previzute de lege. In aplicarea
prevederilor mentionate si in vederea realizarii reducerii totale de posturi, desfiintarea acestora
se realizeaza la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzatoare
fiecarui compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite si a necesarului real de
personal.

In acest sens, posturile supuse desfiintarii sunt urmatoarele:
- Se desfiinteaza 3 posturi de natura contractuald, vacante, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteazd Compartimentul Dezvoltare locald si investitii cu o functie
contractuald vacanta de inspector de specialitate, IA, studii superioare.

b) Se desfiinteazd Compartimentul Urmarire debite si executare silitd cu o functie
contractuald vacanta de inspector de specialitate, II, studii superioare;

c) Se desfiinteazd postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului
Intretinere;

- Se desfiinteaza o functie publica vacanta, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Fond Funciar, urbanism si amenajarea teritoriului
cu o functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent.

- Se desfiinteaza un numar de 4 posturi contractuale, ocupate, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza Compartimentul Relatii cu publicul cu o functie contractuald ocupata
de inspector de specialitate, grad 1A;

b) Se desfiinteaza un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu 2 norma din
cadrul Compartimentului Administrativ;

c) Se desfiinteazd un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrativ;

d) Se desfiinteaza Cabinetul Primarului, cu o functie contractuala ocupatd de consilier
al primarului, studii superioare;

Se reorganizeaza urmaitoarele posturi, prin modificare si redenumire
compartimente dupa cum urmeaza:

a) Se redenumeste Compartimentul Economico-financiar in Compartiment
Contabilitate si va avea In continuare o functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, grad
superior.

b) Se redenumeste Compartimentul Stare Civild si monitorizarea procedurilor
administrative in Compartiment Stare civila si Fond Funciar si va avea in continuare o functie
publica ocupata de inspector, clasa I, grad superior.

¢) Se redenumeste Compartimentul Juridic si Resurse Umane in Compartiment Juridic,
Resurse Umane si amenajarea teritoriului si va avea in continuare o functie publica ocupata de
consilier juridic, grad superior;



d) Se redenumeste Compartimentul Protectia mediului in Compartiment Protectia
Mediului si Dezvoltare Locald si va avea in continuare o functie contractuald ocupatd de
inspector de specialitate, grad IA;

e) Se redenumeste Compartimentul Contabilitate si gestiune in Compartiment
Executari silite, Relatii cu publicul si Monitorizarea procedurilor administrative va avea In
continuare o functie publicd ocupata de inspector, grad superior;

In mod exceptional, se reinfiinteaza functia contractuald de bibliotecar 1A, nivelul
studiilor: superioare, fiind incadrat la exceptie, acesta regasindu-se in statul de functii la
capitolul bugetar Cultura.

In urma aplicarii masurilor de reorganizare anterior mentionate, structura numarului de
posturi se reconfigureaza in conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului, cu respectarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit
carora reducerea numdrului de posturi poate fi realizatd prin diminudri distribuite la nivelul
tuturor punctelor din anexa, cu conditia ca, prin insumarea acestora, sa se asigure incadrarea in
reducerea totala prevazuta de lege.

Avand in vedere cele expuse, propun Consiliului Local al comunei Balilesti spre analiza
si aprobare Proiectul de hotdrdre privind aprobarea numdarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul Comunei Bililesti, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Balilesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, conform O.U.G. nr. 7/2026,
in forma prezentata.

INITIATOR,
PRIMAR,
Victor-Citilin TURTURICA

Operatorul Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Balilesti prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



ROMANIA

JUDETUL ARGES
COMUNA BALILESTI

ORGANIGRAMA - UAT COMUNA BALILESTI

Aprobat,
PRIMARUL COMUNEI BALILESTI,
Victor-Citilin TURTURICA
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Anexa nr. la HCL nr. /
ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA BALILESTI
STAT DE FUNCTII - U.A.T. COMUNA BALILESTI
&
= 2| =
FUNCTIE DE 5 5|2
NR STRUCTURA DEMNITATE Functia publica 3 é Functia Contractuald s 3
CRT. Nume, prenume/vacant/temporar vacant PUBLICA a £ 4| 2 | Noma
E 5|2
Primar/Viceprimar |inalt functionar public de conducere de executie de conducere de executie &
1. |TURTURICA VICTOR-CATALIN PRIMAR 1
2. |OLTEANU BOGDAN-VASILE VICEPRIMAR 1
3. |MARINESCU ADRIANA-GEORGIANA ___|SECRETAR GENERAL UAT SECRETAR GENERAL AL COMUNEL 1
4| TEMPORAR VACANT COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE ASISTEN
5. |TEMPORAR VACANT COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL. INSPECTOR SUPERIO]
6. [ILINCA GABRIELA COMPARTIMENT JURIDIC. RESURSE UMANE SI ADMINISTRAREA TERITORIULUL CONSILIER JURIDIC SUPERIO]
7. |PLAIASU ELENA-DIANA COMPARTIMENT CONTABILITATE INSPECTOR SUPERIO]
8. |JUGANARU MIHAELA-NICOLETA COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE INSPECTOR ASISTEN
9. |MANOLOAIA MUGUREL COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA INSPECTOR T SUPERIOR S 1
10._[ACHIM MARIA COMPARTIMENT STARE CIVILA SI FOND FUNCIAR INSPECTOR T SUPERIOR S 1
1. |GHINEA MARIA COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE, RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ARMINISTRATIVE INSPECTOR T SUPERIOR S 1
12._|POPA DANIELA COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE INSPECTOR DE SPECIALITATE TAlS 1
13, [BUCURESCU IONUT COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL INSPECTOR DE SPECIALITATE TA]S 1
14, |RADULESCU ALIN-MIHAIL SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SEF SERVICIU VOLUNTAR S 1
15, [BUTURICI MIHAL-CONSTANTIN SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SOFER M 1
16. | ZAHARIA ANDREI-CRISTIAN COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI SI DEZVOLTARE LOCALA INSPECTOR DE SPECIALITATE TAlS 1
17._[PAVEL ADRIAN COMPARTIMENT INTRETINERE INSPECTOR DE SPECIALITATE TA]S 1
18, |VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA ASISTENT COMUNITAR [T I
19, [STROE GEORGIAN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT [ 1
20 |SORESCU SIMON-FLORIAN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT T ™ 1
21._|MANDESCU FLORIN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT [ 1
22 |CAPRARUS ION COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SOFER MICROBUZ SCOLAR T ™ 1
23 |MIHALCEA ION COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SOFER MICROBUZ SCOLAR [ 1
24 |DEACONU ELENA-ROZALIA COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN SCOLI ASISTENT MEDICAL SCOLAR PPrincip|_M 1
25. |MARGARITESCU ELENA COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN SCOLI ASISTENT MEDICAL SCOLAR PPrincip| M 1
26._|CIRLANARU LUIZA-ELENA BIBLIOTECA BIBLIOTECAR AlS 1
OCUPATE VACANTE TOTAL
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE 7 9
NR.TOTAL INALTI FUNCTIONARI PUBLICT 0
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 3
NR. TOTAL FUNCTIT CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0
NR. TOTAL FUNCTIT CONTRACTUALE DE EXECUTIE 12 T 15
NR. TOTAL POSTURI POTRIVIT ART.III, ALIN. (2) DIN 0.U.G. NR_ 63/2010 2 1 3
NR_TOTAL FUNCTITIN INSTITUTIE 23 3 26
NR. TOTAL DEMNITART 2 0 2

Nr. posturi conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026: 18 posturi;
Nr. posturi conform O.U.G. nr. 115/2011 det. cf. pet. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi;

osturi ca indicator de rezultat/sustenabilitate postimplementare: 2 posturi;

NF. posturi exceptate conform art. IIl alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010: 5
TOTAL POSTURI UAT BALILESTI: 26 POSTURI

Presedinte Sedinta,
Ton BUCURESCU

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General al Comunei Balilesti
Adriana-Georgiana MARINESCU




Anexa nr. 3la PH.C.L. nr. 28/24.03.2026

PRIMARIEI COMUNEI BALILESTI

LISTA FUNCTIILOR SI A INDEMNIZATIILOR/SALARIILOR DIN CADRUL

— (afisatd in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

I. Functii de demnitate publica:

publice)

1. PRIMAR - coeficient 4,5%- 10.868 lei indemnizatie bruta

2.VICEPRIMAR - coeficient 3,5%- 8453 lei indemnizatie bruta

Indemnizatie consilieri locali (brut): 10% din salariul primarului- 1087 lei

I1. Functii publice de conducere in cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei

Balilesti
Nr. Functia Grad Nivelul Clasa Coeficient de Salariu de baza
crt. profesional | studiilor ierarhizare
1 Secretar General S 3,50 1 3,5 8855

Nota: Functia publica de conducere de secretar general al comunei cuprinde inclus 1n salariul
de baza sporul de vechime la nivel maxim.

I11. Functii publice de executie in cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Balilesti

Nr. Functia Grad profesional Nivelul Clasa Coeficient de | Salariu de baza
crt. studiilor ierarhizare la gradatia 0
1. Consilier juridic Superior S I 1,96 6595
Superior S I 1,96 6595
7 Inspector Asistent S I 1,69 5784
Debutant 1 1,58 5407

IV. Functii contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei

Balilesti
Salariu de baza
Nr. Grad Nivelul Clasa Coeficient de la gradatia 0
crt. Functia profesional studiilor ierarhizare
l. Inspector de 1A S I 1,82 6071
specialitate
2. Inspector de II S I 1,70 5669
specialitate
3. Bibliotecar 1A S 1,86 4647




V. Functii comune contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Primarului
Comunei Balilesti

a) Functii de executie pe trepte profesionale

Nr. Functia de executie pe trepte Nivelul Cocficient de Salariu de baza la
crt. profesionale studiilor ierarhizare gradatia 0
1. Sofer | M 1,54 5125
2. Muncitor calificat M 1,54 5125
Precizari:

1. Indemnizatiile lunare de la pct. I, sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare si Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, conform carora salariile se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023;

2. Salariile de baza de la pct. IL, III, IV si V au fost stabilite in temeiul prevederilor din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prevederile ART.
I'si ART. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, in
conformitate cu Hotdrarea nr. 65/30.08.2024 si Hotdrarea nr. 18/25.03.2025 adoptate de Consiliul
Local al Comunei Balilesti.

Baza legala de acordare a sporurilor si indemnizatiilor:
1. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv —majorare cu 10% a salariului de
baza, acordat in baza Legii nr. 153/2017;

2. In anul 2026, personalul institutiei, beneficiaza de indemnizatie de hrani, conform Legii
nr. 153/2017 si Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, in cuantum brut de 347
lei/luna;

3. In anul 2026 se acorda vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, conform Legii nr.
153/2017, Legiinr. 141/2025 si H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.215/2009;

4. Membrii consiliului local beneficiaza de indemnizatie lunard in procent de 10% din
indemnizatia Primarului Comunei Balilesti, in baza Legii nr. 153/2017;

5. Conducerea institutiei si salariatii din cadrul echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea cu pana la 40% a
indemnizatiilor lunare sau a salariilor de baza in baza Legii nr. 153/2017, Legii nr. 141/2025
si Legii nr. 1009/2025.



