
 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 28/24.03.2026 

          privind aprobarea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

Comunei Bălilești,  reorganizarea aparatului de specialitate al  Primarului Comunei 

Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, conform O.U.G. nr. 7/2026 

 

 

 

Consiliul Local al Comunei Bălilești, județul Argeș 

Întrunit în ședință publică astăzi, ........................... 

    

        Având în vedere:  

 - Referatul de aprobare al Primarului comunei Bălilești nr. 3685/24.03.2026, ca instrument 

de motivare a prezentei hotărâri; 

 - Raportul de specialitate nr. 3686/24.03.2026 întocmit de către Secretarul general al UAT 

Bălilești cu privire la necesitatea reorganizării și aprobării organigramei, a statului de funcții, 

pentru Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bălilești, cu încadrarea în numărul 

maxim de posturi prevăzut în adresa Instituției Prefectului județul Argeș; 

- Adresa Instituției Prefectului Argeș nr. 9589/16.03.2026, înregistrată la Primăria Bălilești 

sub nr. 3257/17.03.2026 prin care se comunică numărul maxim de posturi pentru UAT Bălilești; 

 - Adresa Instituției Prefectului Argeș înregistrată la Primăria Bălilești sub nr. 

3122/16.03.2026 prin care se comunică în prealabil, situația posturilor pentru UAT Bălilești; 

 -   Nota de fundamentare nr. 3588/23.03.2026 privind punerea în aplicare a prevederilor 

O.U.G. nr. 7/2026 cu privire la reducerea personalului încadrat la Primăria Comunei Bălilești; 

 

         În conformitate cu:  

- prevederile art. XVI – XX și art. XXII din  nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 5, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1)-(2), alin. (4) și (5), art. 371, art. 373, 

art. 382, art. 390 alin. (2), art. 391, art. 392, art. 393, , art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 

512, art. 518-519, art. 524-526, art. 539, art. 540, art. 546 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile art. III și tabelul 1.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, așa cum a fost ea modificată prin O.U.G. nr. 7/2026; 

 - prevederile art. 8 alin. (1) și art. 10-11, art. 11^1 și art. 12 coroborate cu cele ale art. 15-

16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

        - prevederile art. 154 alin. (2), (3), art. 155 alin. (5), coroborate cu prevederile art. 129, 

alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit.c) și art. 196 alin (1) lit. a) și cu prevederile art. 240 din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

        - prevederile art. 37 alin. (2) lit. b), art. 40 alin. (93) și art. 41 alin. (1) din Legea  nr. 

292/2011- Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

        - prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, Republicată; 

 

 



        - prevederile art. X, art. XXXVII și art. XL alin. (1)-(6) alin. 7 lit. a) și b), alin. (8)-(10) și 

alin. 12 lit. a) și b), precum și cele ale alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- prevederile art.  III alin. (1), (2) și (3) coroborate cu ale alin. (6)-(10) și ale art. V din 

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile art. 8, art. 42 alin. (4), art. 43, art. 80-85 din Legea nr. 24/2000 privind 

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

       -  Hotărârea Consiliului Local Bălilești nr. 18/25.03.2025 privind reorganizarea aparatului 

de specialitate al Primarului, modificarea și aprobarea Organigramei, Statului de funcții şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcționare pentru Aparatul de specialitate al Primarului 

Comunei Bălilești, astfel cum a fost modificată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 

32/14.04.2025 și Hotărârea nr. 49/26.06.2025; 

       -   Avizul de legalitate al Secretarului General al Comunei Bălilești; 

 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. 

a), art. 197 alin. (1), (2), (4), (5) și art. 200 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

PROPUNE: 

 

Art. 1. (1) Se aprobă numărul maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Bălilești 

(21 posturi), conform adresei Instituției  Prefectului Argeș nr. 9589/16.03.2026, după cum 

urmează:  

  - Numărul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin. (1) din O.U.G. 7/2026: 18 

posturi; 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 2 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 рosturi; 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 рosturi 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0 

posturi; 

      - Numărul maxim de posturi de șoferi pentru autobuzele și microbuzele școlare primite în 

baza O.U.G. nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi; 

 - Numărul maxim de posturi prevăzute în proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările 

și completările ulterioare: 1 post. 

 

(2) Numărul maxim de posturi stabilit la alin. (1) nu se aplică și capitolelor bugetare: 

Învățământ, Cultură, Sănătate, Asigurări și asistență socială, Serviciile publice de interes local 

specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliului local, 

prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților-administrativ teritoriale.   

 

            (3) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului și a structurilor subordonate 

se realizează în vederea încadrării în numărul maxim de posturi comunicat, cu respectarea 

prevederilor art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026, după cum urmează: 

            a) prin desființarea posturilor vacante; 

           b) prin reducerea numărului de posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 

20% aplicată posturilor ocupate; 

 

 

 

 



          c) prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, în sensul că 

reducerea numărului de posturi poate fi realizată prin diminuarea posturilor la toate 

structurile prevăzute în anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu respectarea numărului maxim de 

posturi stabilit și a legislației specifice fiecărui domeniu; 

 

Art. 2. (1) Începând cu 01.06.2026 se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Bălilești prin modificarea structurii organizatorice și a statului de funcții, 

cu încadrarea în numărul maxim de personal aprobat prin Instituția Prefectului Argeș, în 

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și O.U.G. nr. 63/2010. 

  (2) În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bălilești se 

operează următoarele modificări: 

a) Se desființează Compartimentul Dezvoltare locală și investiții cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, IA, studii superioare. 

b) Se desființează Compartimentul Fond Funciar, urbanism și amenajarea teritoriului 

cu o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad asistent. 

c) Se desființează Cabinetul Primarului, cu o funcție contractuală ocupată de consilier 

al primarului, studii superioare; 

d) Se desființează Compartimentul Urmărire debite și executare silită cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, II, studii superioare; 

e) Se desființează Compartimentul Relații cu publicul cu o funcție contractuală ocupată 

de inspector de specialitate, grad IA;  

f) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu ½ normă din 

cadrul Compartimentului Administrativ; 

          g) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul 

Compartimentului Administrativ; 

          h) Se desființează postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului 

Întreținere; 

(3) Se reorganizează următoarele posturi, prin modificare și redenumire 

compartimente după cum urmează: 

a) Se redenumește Compartimentul Economico-financiar în Compartiment 

Contabilitate și va avea în continuare o funcție publică ocupată de inspector, clasa I, grad 

superior. 

b) Se redenumește Compartimentul Stare Civilă și monitorizarea procedurilor 

administrative în Compartiment Stare civilă și Fond Funciar și va avea în continuare o funcție 

publică ocupată de inspector, clasa I, grad superior. 

c) Se redenumește Compartimentul Juridic și Resurse Umane în Compartiment Juridic, 

Resurse Umane și amenajarea teritoriului și va avea în continuare o funcție publică ocupată 

de consilier juridic, grad superior; 

e) Se redenumește Compartimentul Protecția mediului în Compartiment Protecția 

Mediului și Dezvoltare Locală și va avea în continuare o funcție contractuală ocupată de 

inspector de specialitate, grad IA; 

f) Se redenumește Compartimentul Contabilitate și gestiune în Compartiment 

Executări silite, Relații cu publicul și Monitorizarea procedurilor administrative și  va avea în 

continuare o funcție publică ocupată de inspector, clasa I, grad superior; 

(4) Se reînființează structura Bibiliotecă în subordinea Consiliului Local Bălilești, 

cu 1 post contractual de bibliotecar IA, studii superioare. 

Art.3. Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

Bălilești, județul Argeș, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre.  



Art.4. Se aprobă Statul de funcții cu încadrarea în numărul de personal pentru aparatul 

de specialitate al Primarului Comunei Bălilești, județul Argeș, conform anexei nr. 2, parte 

integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.5. Se aprobă Nomenclatorului și ierarhia funcțiilor din aparatul de specialitate al 

primarului comunei Bălilești, conform anexei nr. 3, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art.6. Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcționarilor publici ale căror 

posturi sunt afectate de aprobarea noii organizări a aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Bălilești, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei hotărâri în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019. 

          

 Art.7. Numirea personalului pe noile funcții publice și încadrarea personalului în noile 

funcții contractuale se realizează prin Dispoziția Primarului Comunei Bălilești, cu respectarea 

termenelor și a procedurilor legale. 

 

 Art.8. Eliberarea personalului din funcții publice/contractuale se va face cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii și a prevederilor Codului Administrativ în 

vigoare, prin Dispoziția Primarului Comunei Bălilești, cu încadrarea în termenele legale. 

 

 Art.9. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, își încetează 

aplicabilitatea orice altă hotărâre adoptată anterior cu privire la modificarea și aprobarea 

Organigramei, Statului de funcții şi Regulamentului de Organizare şi Funcționare pentru 

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bălilești.  

 

             Art.10. Primarul Comunei Bălilești și compartimentele funcționale din cadrul 

Aparatului de specialitate al Primarului implicate, vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri, conform competențelor stabilite. 

  

   Art.11. Prezenta hotărâre poate fi atacată, conform procedurii și termenelor prevăzute 

de Legea  Contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

            Art.12. Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul 

secretarului comunei, în termenul prevăzut de lege: 

a) Primarului Comunei Bălilești; 

b) Instituției Prefectului judeţului Argeș; 

c) Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

 

(2) Prezenta hotărâre se aduce la cunoștință publică, în mod obligatoriu, prin 

intermediul secretarului comunei, în termenul prevăzut de lege, prin publicarea: 

      a)  în Monitorul Oficial Local al Comunei Bălilești; 

      b) pe pagina de internet, la adresa: www.primariabalilesti.ro 

                  INIȚIATOR,                                             Avizează pentru legalitate: 

                 PRIMAR                                            Secretar General al UAT BĂlilești 

        Victor-Cătălin TURTURICĂ                           Adriana-Georgiana MARINESCU                             

          

                                                                                       

 

  

Bălilești, județul Argeș 

Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bălilești prelucrează datele cu caracter personal în 

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

http://www.primariabalilesti.ro/


 
 

Nr. 3686/24.03.2026 

                                                                                                      APROBAT, 

                                                                                                        PRIMAR, 

                                                                                                  Victor-Cătălin TURTURICĂ 

 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
          privind aprobarea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la     

nivelul Comunei Bălilești,  reorganizarea aparatului de specialitate al  

Primarului Comunei Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, 

conform O.U.G. nr. 7/2026 

 

 
Proiectul de hotărâre este inițiat de Primarul Comunei Bălilești și are ca obiect aprobarea 

numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul Comunei Bălilești, reorganizarea 

aparatului de specialitate al  Primarului Comunei Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului 

de funcții, conform O.U.G. nr. 7/2026, în conformitate cu prevederile art. 136, alin. (1)  din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

             

Având în vedere necesitatea punerii în aplicare a măsurilor stabilite prin Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 7/2026, precum şi obligațiile care revin autorităților administrației 

publice locale privind încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit la nivelul unității 

administrativ-teritoriale; 

Luând în considerare adresele Instituției Prefectului - Județul Argeș prin care a fost 

comunicat numărul maxim de posturi pentru comuna Bălilești, precum și necesitatea respectării 

termenelor legale de adoptare a hotărârii consiliului local; 

            Ținând cont de faptul că neîndeplinirea acestor obligații poate atrage consecințe directe 

asupra bugetului local şi asupra funcționării autorității administrației publice locale; 

Analizând situația actuală a aparatului de specialitate al PrimaruluiComunei Bălilești, 

rezultă necesitatea adoptării unor măsuri de reorganizare administrativă și funcțională, în 

vederea încadrării în limitele stabilite de lege. 

În procesul de analiză instituțională au fost avute în vedere următoarele elemente: 

• necesitatea respectării plafonului maxim de posturi stabilit prin lege; 

• corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor; 

• eliminarea suprapunerilor de atribuții și optimizarea fluxurilor interne de lucru; 

• asigurarea continuității serviciilor publice esențiale și menținerea capacității 

administrative; 

• utilizarea eficientă a resurselor umane şi financiare disponibile; 

• adaptarea structurii de personal la evoluția atribuțiilor instituției și la cerințele actuale 

de organizare administrativă. 

 



      Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numărul maxim de posturi stabilit 

pentru anul 2025 în temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritățile administrației 

publice locale au obligația de a adopta, în termenul prevăzut de lege, hotărârile consiliului local 

privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului. Totodată, 

reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie realizată până cel târziu la data de 

1 iulie 2026. De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, în vederea reducerii 

cheltuielilor de personal şi a încadrării în numărul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot 

aplica, în condițiile legii şi fără a afecta salariul de bază, următoarele măsuri: 

a) reducerea numărului de posturi finanțate; 

b) disponibilizarea de personal, în condițiile prevăzute de lege; 

c) reducerea nivelului unor sporuri; 

d) alte modalități de reducere a cheltuielilor de personal. 

 

  În ceea ce priveşte cadrul legal aplicabil stabilirii numărului maxim de posturi, art. X 

din O.U.G. nr. 7/2026 modifică şi completează O.U.G. nr. 63/2010, stabilind, printre altele, 

categoriile de personal exceptate de la aplicarea plafonului de posturi, precum și noul mod de 

calcul pentru serviciul public de poliție locală. În cazul comunei Bălilești, nu avem înființată 

poliție locală. Astfel, anumite domenii, cum ar fi: asistența socială, sănătatea, învățământul şi 

serviciile publice specializate cu personalitate juridică, nu intră în plafonul maxim de posturi, 

ceea ce impune o delimitare distinctă a acestora în structura organizatorică şi în statul de funcții.  

   În procesul de analiză a modalităților de încadrare în numărul maxim de posturi 

stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute în vedere atât măsurile privind reducerea 

efectivă a posturilor, prevăzute la art. XL alin. (7) lit. a) și b), cât și măsura temporară constând 

în diminuarea cheltuielilor de personal, reglementată la art. XL alin. (7) lit. c). S-a constatat 

însă că măsura alternativă de reducere a cheltuielilor de personal are caracter temporar şi nu 

conduce la o reorganizare reală a aparatului de specialitate, ci doar amână aplicarea efectivă a 

reducerii de posturi, cu obligația implementării ulterioare a acesteia într-un termen determinat. 

Totodată, la nivelul comunei Bălilești, această soluție nu răspunde în mod adecvat necesității 

de reaşezare structurală și de eficientizare a activității administrative. Din această perspectivă, 

a fost apreciată ca necesară adoptarea unor măsuri structurale, care să asigure sustenabilitatea 

funcționării instituției pe termen mediu și lung, precum şi corelarea reală a organigramei cu 

nevoile reale și legale de funcționare ale autorității administrației publice locale. 

 În acest context, măsurile propuse vizează reducerea cheltuielilor de personal şi 

încadrarea în numărul maxim de posturi, în conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din 

O.U.G. nr. 7/2026, după cum urmează:  

1. reducerea numărului de posturi finanțate, prin desființarea posturilor vacante;  

2. disponibilizarea de personal, în condițiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, 

republicată c) reducerea nivelului unor sporuri;  

3. alte modalități de reducere a cheltuielilor de personal.  

4. cu modificările şi completările ulterioare;  

Măsurile se aplică succesiv, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit 

de către Instituția Prefectului - Județul Argeț, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, 

prin desființarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desființarea unor posturi 

ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile.  

Potrivit dispozițiilor art. XL alin. (1) – (3) din O.U.G nr. 7/2026, numărul maxim de 

posturi stabilit pentru anul 2025 în temeiul art. III alin. (8^1) din O.U.G. nr. 63/2010 și al pct. 

1 din anexa la aceasta se reduce cu 30%. În aplicarea acestor prevederi, instituția prefectului 

are obligația de a comunica, în termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a ordonanței, 



numărul maxim de posturi recalculat, iar autoritățile administrației publice locale au obligația 

de a adopta, în termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârile consiliului local privind 

aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului. Totodată, 

potrivit art. XL alin. (6)-(7) din acelaşi act normativ, reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului se trebuie realizată până cel târziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea unor reguli 

specifice.  

Astfel, reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la O.U.G 

nr. 63/2010, nu poate conduce la o diminuare a posturilor ocupate mai mare de 20%, raportat 

la structura existentă. Totodată, autoritatea deliberativă, la propunerea ordonatorului principal 

de credite, poate stabili ca reducerea rezultată prin aplicarea procentului de 30% la numărul 

maxim de posturi stabilit pentru pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, să fie realizată prin 

reduceri la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu condiția ca, prin cumul, 

să fie atins nivelul de reducere impus de lege.  

De asemenea, pentru anul 2026, legiuitorul reglementează o măsură alternativă, cu 

caracter temporar, constând în diminuarea cheltuielilor de personal, în locul reducerii efective 

a posturilor ocupate. Cuantumul acestei diminuări se determină prin raportare la execuția 

bugetară aferentă anului 2025, prin calcularea mediei lunare a cheltuielilor de personal, 

determinarea costului mediu per post și aplicarea acestuia asupra numărului de posturi ocupate 

care ar fi trebuit desființate, raportat la perioada rămasă până la data de 31 decembrie 2026, 

calculată ulterior expirării termenului de 90 de zile de la data intrării în vigoare a ordonanței. 

În completare, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unitățile administrativ-

teritoriale care optează pentru aplicarea măsurii alternative prevăzute la alin. (7) lit. c), 

respectiv diminuarea cheltuielilor de personal, au obligația de a adopta până la data de 31 

decembrie 2026 măsurile necesare pentru ca, începând cu data de 1 ianuarie 2027, să respecte 

plafonul de posturi stabilit potrivit alin. (1), prin aplicarea efectivă a reducerilor de posturi în 

condițiile alin. (7) lit. a) şi/sau b) din actul normativ.  

De asemenea, potrivit alin. (13) al aceluiași articol, modalitățile și procedura de 

reducere a cheltuielilor prevăzută la alin. (12), se realizează cu consultarea organizațiilor 

sindicale din cadrul instituției sau, după caz, a reprezentanților salariaților. Totodată, în ceea ce 

priveşte cadrul legal aplicabil stabilirii numărului maxim de posturi, potrivit art. X din O.U.G 

nr. 7/2026, se modifică și se completează O.U.G. nr. 63/2010. Astfel, conform art. III alin. (2) 

din O.U.G. nr. 63/2010, în formă modificată, numărul maxim de posturi stabilit la nivelul 

unităților administrativ-teritoriale nu se aplică personalului aferent capitolelor bugetare şi 

structurilor prevăzute de lege. În această categorie intră personalul aferent următoarelor 

capitole bugetare exceptate: 

- Cultură: 1 post contractual de bibliotecar IA, studii superioare (ocupat); 

- Asigurări și asistență socială: 2 posturi din care: 1 post de inspector clasa I, grad 

superior, studii superioare (ocupat) și 1 post asistent medical comunitar, studii postliceale 

(vacant); 

- Sănătate: 2 posturi contractuale de asistent medical școlar, studii postliceale (2 posturi 

ocupate). 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea 

numărului de posturi aferentă aplicării procentului de 30% poate fi realizată prin diminuări la 

nivelul tuturor categoriilor de posturi prevăzute în anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu condiția ca, 

prin însumarea acestora, să se asigure atingerea reducerii totale prevăzute de lege. În aplicarea 

prevederilor menționate și în vederea realizării reducerii totale de posturi, desființarea acestora 

se realizează la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzătoare 

fiecărui compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite și a necesarului real de 

personal.  

 



În acest sens, posturile supuse desființării sunt următoarele: 

- Se desființează 3 posturi de natură contractuală, vacante, după cum urmează:  

a) Se desființează Compartimentul Dezvoltare locală și investiții cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, IA, studii superioare. 

b) Se desființează Compartimentul Urmărire debite și executare silită cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, II, studii superioare; 

            c) Se desființează postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului 

Întreținere; 

 

            - Se desființează 1 post public vacant, după cum urmează: 

 a) Se desființează Compartimentul Fond Funciar, urbanism și amenajarea teritoriului 

cu o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad asistent. 

 

- Se desființează un număr de posturi contractuale, ocupate, după cum urmează: 

a)  Se desființează Compartimentul Relații cu publicul cu o funcție contractuală ocupată 

de inspector de specialitate, grad IA; 

b) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu ½ normă din 

cadrul Compartimentului Administrativ; 

            c) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul 

Compartimentului Administrativ; 

d) Se desființează Cabinetul Primarului, cu o funcție contractuală ocupată de consilier 

al primarului, studii superioare; 

 

            - Se desființează posturi publice vacante, după cum urmează: 

 a) Se desființează Compartimentul Fond Funciar, urbanism și amenajarea teritoriului 

cu o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad asistent. 

Se reorganizează următoarele posturi, prin modificare și redenumire 

compartimente după cum urmează: 

a) Se redenumește Compartimentul Economico-financiar în Compartiment 

Contabilitate și va avea în continuare o funcție publică ocupată de inspector, clasa I, grad 

superior. 

b) Se redenumește Compartimentul Stare Civilă și monitorizarea procedurilor 

administrative în Compartiment Stare civilă și Fond Funciar și va avea în continuare o funcție 

publică ocupată de inspector, clasa I, grad superior. 

c) Se redenumește Compartimentul Juridic și Resurse Umane în Compartiment Juridic, 

Resurse Umane și amenajarea teritoriului și va avea în continuare o funcție publică ocupată de 

consilier juridic, grad superior; 

e) Se redenumește Compartimentul Protecția mediului în Compartiment Protecția 

Mediului și Dezvoltare Locală și va avea în continuare o funcție contractuală ocupată de 

inspector de specialitate, grad IA; 

f) Se redenumește Compartimentul Contabilitate și gestiune în Compartiment Executări 

silite, Relații cu publicul și Monitorizarea procedurilor administrative va avea în continuare o 

funcție publică ocupată de inspector, grad superior; 

În mod excepțional, se reînființează funcția contractuală de bibliotecar IA, nivelul 

studiilor: superioare, fiind încadrat la excepție, acesta regăsindu-se în statul de funcții la 

capitolul bugetar Cultură.  

În urma aplicării măsurilor de reorganizare anterior menționate, structura numărului de 

posturi se reconfigurează în conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Instituției 

Prefectului, cu respectarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit 

cărora reducerea numărului de posturi poate fi realizată prin diminuări distribuite la nivelul 



tuturor punctelor din anexă, cu condiția ca, prin însumarea acestora, să se asigure încadrarea în 

reducerea totală prevăzută de lege. 

Este necesară, de asemenea, actualizarea nomenclatorului și ierarhizării funcțiilor în 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bălilești. Noua ierarhizare și nomenclator 

al funcțiilor vor fi actualizate, conform prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, fără a exista însă modificări ale cuantumului salariilor angajaților, decât 

modificări în structura de funcții, după cum urmează: 

I. Funcții de demnitate publică:  

1. PRIMAR – coeficient 4,5%- 10.868 lei indemnizație brută 

2.VICEPRIMAR – coeficient 3,5%- 8453 lei indemnizație brută 

Indemnizație consilieri locali (brut): 10% din salariul primarului- 1087 lei 

 

II. Funcții publice de conducere în cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei 

Bălilești 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Clasă Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază  

 

1 Secretar General S 3,50 I 3,5 8855 

Notă: Funcția publică de conducere de secretar general al comunei cuprinde inclus în salariul 

de bază sporul de vechime la nivel maxim. 

 

III. Funcții publice de execuție în cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Bălilești 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad profesional Nivelul 

studiilor 

Clasă Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază 

la gradația 0 

 

1. 

 

 

2. 

Consilier juridic Superior S I 1,96 6595 

 

Inspector 

Superior S I 1,96 6595 

Asistent S I 1,69 5784 

Debutant S I 1,58 5407 

 

 

IV. Funcții contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei 

Bălilești  

 

 

Nr. 

crt. 

 

 

Funcția 

 

Grad 

profesional 

 

Nivelul 

studiilor 

 

Clasă 

 

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază 

la gradația 0 

 

1. 

 

Inspector de 

specialitate 

IA S I 1,82 6071 

2. Inspector de 

specialitate 

II S I 1,70 5669 

3. Bibliotecar IA S  1,86 4647 

 

 

 

 

 



V. Funcții comune contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al Primarului 

Comunei Bălilești  

 

a) Funcții de execuție pe trepte profesionale 

Nr. 

crt. 

Funcția de execuție pe trepte 

profesionale 

Nivelul 

studiilor 

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază la 

gradația 0 

 

1. Șofer I M 1,54 5125 

2. Muncitor calificat M 1,54 5125 

 

Precizări:  

1. Indemnizațiile lunare de la pct. I, sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 cu modificările 

și completările ulterioare și Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative și O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, conform cărora salariile se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023; 

 

2. Salariile de bază de la pct. II, III, IV și V au fost stabilite în temeiul prevederilor din Legea 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Legea nr. 103/2023 privind 

aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea 

unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, prevederile ART. 

I și ART. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice, în 

conformitate cu Hotărârea nr. 65/30.08.2024 și Hotărârea nr. 18/25.03.2025 adoptate de Consiliul 

Local al Comunei Bălilești.  

 

Baza legală de acordare a sporurilor și indemnizațiilor:  

1. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv –majorare cu 10% a salariului de 

bază, acordat în baza Legii nr. 153/2017;  

 

2. În anul 2026, personalul instituției, beneficiază de indemnizație de hrană, conform Legii 

nr. 153/2017 și Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 130/2021, în cuantum brut de 347 

lei/lună;  

 

3. În anul 2026 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, conform Legii nr. 

153/2017, Legii nr. 141/2025 și H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărârea Guvernului 

nr.215/2009; 

 

4. Membrii consiliului local beneficiază de indemnizație lunară în procent de 10% din 

indemnizația Primarului Comunei Bălilești, în baza Legii nr. 153/2017;  

 

5. Conducerea instituției și salariații din cadrul echipelor de implementare a proiectelor 

finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea cu până la 40% a 

indemnizațiilor lunare sau a salariilor de bază în baza Legii nr. 153/2017, Legii nr. 141/2025 

și Legii nr. 1009/2025.  

 

Având în vedere faptul că art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 prevede adoptarea unei 

hotărâri a consiliului local, în termen de 30 de zile de la data comunicării de către Instituția 

 

 



Prefectului Argeș a numărului maxim de posturi corespunzător UAT Comuna Bălilești, se 

impune astfel, în regim de urgență, în conformitate cu dispozițiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 

52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, supunerea spre dezbatere și 

aprobare a prezentului proiect de hotărâre.     

 

Întocmit, 

Secretar General UAT Bălilești, 

Adriana-Georgiana MARINESCU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bălilești prelucrează datele cu caracter personal în 

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

 



 

Nr. 3685/24.03.2026 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE   

privind aprobarea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

Comunei Bălilești,  reorganizarea aparatului de specialitate al  Primarului 

Comunei Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, conform 

O.U.G. nr. 7/2026 

 

 

 

În conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, Primarul Comunei Bălilești, județul Argeș supune 

aprobării Consiliului Local Proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de 

posturi ce pot fi încadrate la nivelul Comunei Bălilești, reorganizarea aparatului de specialitate 

al  Primarului Comunei Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, conform 

O.U.G. nr. 7/2026; 

 

    Prezentul proiect de hotărâre este inițiat cu respectarea prevederilor: 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-

teritoriale; 

- O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările 

ulterioare; 

Ținând cont de adresa Instituției Prefectului- Județul Argeș nr. - Adresa Instituției 

Prefectului Argeș nr. 9589/16.03.2026, înregistrată la Primăria Bălilești sub nr. 
3257/17.03.2026 prin care se comunică numărul maxim de posturi pentru UAT Bălilești, 

respectiv 21 de posturi, dup cum urmează: 

  - Numărul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin. (1) din O.U.G. 7/2026: 18 

posturi; 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 2 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 рosturi; 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2010: 0 рosturi 

      -  Numărul maxim de posturi determinat potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0 

posturi; 

      - Numărul maxim de posturi de șoferi pentru autobuzele și microbuzele școlare primite în 

baza O.U.G. nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi; 

 - Numărul maxim de posturi prevăzute în proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările 

și completările ulterioare: 1 post. 

 

 

 

 



 

Numărul maxim de posturi stabilit pentru Comuna Bălilești (21 de posturi) nu se aplică 

și capitolelor bugetare: Învățământ, Cultură, Sănătate, Asigurări și asistență socială, Serviciile 

publice de interes local specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în 

subordinea consiliului local, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților-

administrativ teritoriale.   

 Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local 

Organigrama şi Statul de funcții pentru aparatul de specialitate, dar  și reorganizarea acestuia, 

precum și nomenclatorul și ierarhia funcțiilor, însoțite de Regulamentul de organizare și 

funcționare al aparatului de specialitate. În baza actelor normative precizate, prin parcurgerea 

etapelor procedurale legale, se elaborează și se aprobă Organigrama și Statul de funcții al 

aparatului de specialitate al primarului, documente care asigură cadrul legal pentru 

funcționarea instituției, în ceea ce privește structura organizatorică, numărul de posturi și 

categoria de funcții  

Deoarece numărul și structura de posturi și funcții actuală nu mai corespunde nevoilor 

funcționale ale instituției, știind că una dintre atribuțiile esențiale ale autorităților administrației 

publice locale este aceea de a stabili, fără a aduce atingere dispozițiilor generale prevăzute de 

lege, structurile interne în vederea adaptării acestora la nevoile lor specifice și asigurării unei 

gestiuni eficiente, se impune reorganizarea autorității publice, reorganizare ce are ca obiectiv 

redimensionarea corectă și concretă a atribuțiilor fiecărei structuri funcționale, atribuții 

repartizate pe un număr corespunzător de posturi cu nivel de complexitate și responsabilitate 

optimizat. 

Aceste modificări au loc în cadrul numărului maxim de posturi aprobat pentru UAT – 

Comuna Bălilești (21 de posturi, excluzând posturile exceptate, încadrate la alte capitole 

bugetare), cu încadrarea în  plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri și cheltuieli 

aprobate. Este necesară de asemenea actualizarea nomenclatorului și ierarhizării funcțiilor în 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bălilești.  

 

   În procesul de analiză a modalităților de încadrare în numărul maxim de posturi 

stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute în vedere atât măsurile privind reducerea 

efectivă a posturilor, prevăzute la art. XL alin. (7) lit. a) și b), cât și măsura temporară constând 

în diminuarea cheltuielilor de personal, reglementată la art. XL alin. (7) lit. c). S-a constatat 

însă că măsura alternativă de reducere a cheltuielilor de personal are caracter temporar şi nu 

conduce la o reorganizare reală a aparatului de specialitate, ci doar amână aplicarea efectivă a 

reducerii 

de posturi, cu obligația implementării ulterioare a acesteia într-un termen determinat. Totodată, 

la nivelul comunei Bălilești, această soluție nu răspunde în mod adecvat necesității de reaşezare 

structurală și de eficientizare a activității administrative. Din această perspectivă, a fost 

apreciată ca necesară adoptarea unor măsuri structurale, care să asigure sustenabilitatea 

funcționării instituției pe termen mediu și lung, precum şi corelarea reală a organigramei cu 

nevoile reale și legale de funcționare ale autorității administrației publice locale. 

    În acest context, măsurile propuse vizează reducerea cheltuielilor de personal şi 

încadrarea în numărul maxim de posturi, în conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din 

O.U.G. nr. 7/2026, după cum urmează:  

1. reducerea numărului de posturi finanțate, prin desființarea posturilor vacante;  

2. disponibilizarea de personal, în condițiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

 

 

 



3. reducerea nivelului unor sporuri;  

4. alte modalități de reducere a cheltuielilor de personal.  

 

Măsurile se aplică succesiv, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit 

de către Instituția Prefectului - Județul Argeș, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, 

prin desființarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desființarea unor posturi 

ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile.  

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea 

numărului de posturi aferentă aplicării procentului de 30% poate fi realizată prin diminuări la 

nivelul tuturor categoriilor de posturi prevăzute în anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu condiția ca, 

prin însumarea acestora, să se asigure atingerea reducerii totale prevăzute de lege. În aplicarea 

prevederilor menționate și în vederea realizării reducerii totale de posturi, desființarea acestora 

se realizează la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzătoare 

fiecărui compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite și a necesarului real de 

personal.  

În acest sens, posturile supuse desființării sunt următoarele: 

- Se desființează 3 posturi de natură contractuală, vacante, după cum urmează:  

a) Se desființează Compartimentul Dezvoltare locală și investiții cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, IA, studii superioare. 

b) Se desființează Compartimentul Urmărire debite și executare silită cu o funcție 

contractuală vacantă de inspector de specialitate, II, studii superioare; 

            c) Se desființează postul vacant de administrator din cadrul Compartimentului 

Întreținere; 

 

           - Se desființează o funcție publică vacantă, după cum urmează: 

 a) Se desființează Compartimentul Fond Funciar, urbanism și amenajarea teritoriului 

cu o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad asistent. 

 

- Se desființează un număr de 4 posturi contractuale, ocupate, după cum urmează: 

a)  Se desființează Compartimentul Relații cu publicul cu o funcție contractuală ocupată 

de inspector de specialitate, grad IA; 

b) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat, cu ½ normă din 

cadrul Compartimentului Administrativ; 

            c) Se desființează un post contractual ocupat de muncitor calificat din cadrul 

Compartimentului Administrativ; 

d) Se desființează Cabinetul Primarului, cu o funcție contractuală ocupată de consilier 

al primarului, studii superioare;      

 

Se reorganizează următoarele posturi, prin modificare și redenumire 

compartimente după cum urmează: 

a) Se redenumește Compartimentul Economico-financiar în Compartiment 

Contabilitate și va avea în continuare o funcție publică ocupată de inspector, clasa I, grad 

superior. 

b) Se redenumește Compartimentul Stare Civilă și monitorizarea procedurilor 

administrative în Compartiment Stare civilă și Fond Funciar și va avea în continuare o funcție 

publică ocupată de inspector, clasa I, grad superior. 

c) Se redenumește Compartimentul Juridic și Resurse Umane în Compartiment Juridic, 

Resurse Umane și amenajarea teritoriului și va avea în continuare o funcție publică ocupată de 

consilier juridic, grad superior; 

 

 



d) Se redenumește Compartimentul Protecția mediului în Compartiment Protecția 

Mediului și Dezvoltare Locală și va avea în continuare o funcție contractuală ocupată de 

inspector de specialitate, grad IA; 

e) Se redenumește Compartimentul Contabilitate și gestiune în Compartiment 

Executări silite, Relații cu publicul și Monitorizarea procedurilor administrative va avea în 

continuare o funcție publică ocupată de inspector, grad superior; 

În mod excepțional, se reînființează funcția contractuală de bibliotecar IA, nivelul 

studiilor: superioare, fiind încadrat la excepție, acesta regăsindu-se în statul de funcții la 

capitolul bugetar Cultură.  

În urma aplicării măsurilor de reorganizare anterior menționate, structura numărului de 

posturi se reconfigurează în conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Instituției 

Prefectului, cu respectarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit 

cărora reducerea numărului de posturi poate fi realizată prin diminuări distribuite la nivelul 

tuturor punctelor din anexă, cu condiția ca, prin însumarea acestora, să se asigure încadrarea în 

reducerea totală prevăzută de lege. 

 

Având în vedere cele expuse, propun Consiliului Local al comunei Bălilești spre analiză 

și aprobare Proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi ce pot fi 

încadrate la nivelul Comunei Bălilești,  reorganizarea aparatului de specialitate al  Primarului 

Comunei Bălilești, aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, conform O.U.G. nr. 7/2026, 

în forma prezentată. 

 

                                       INIȚIATOR, 

                                          PRIMAR, 

                            Victor-Cătălin TURTURICĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operatorul Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bălilești prelucrează datele cu caracter personal în 

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 
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PRIMAR

Aprobat,

PRIMARUL COMUNEI BĂLILEȘTI,

Victor-Cătălin TURTURICĂ

ORGANIGRAMA - UAT COMUNA BĂLILEȘTI

ROMÂNIA

JUDEȚUL ARGEȘ

COMUNA BĂLILEȘTI

VICEPRIMAR

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BĂLILEȘTI                                                        

13

S.C. SERVICII EDILITARE BĂLILEȘTI S.R.L.                                                                        

SECRETAR GENERAL UAT

BIBLIOTECĂ                                                                                                                                        

SERVICIUL PUBLIC DE GESTIONARE A CÂINILOR FĂRĂ STĂPÂN

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ                                         



STRUCTURĂ

FUNCȚIE DE 

DEMNITATE 

PUBLICĂ

Primar/Viceprimar înalt funcționar public de conducere de execuție de conducere de execuție

1. TURTURICĂ VICTOR-CĂTĂLIN PRIMAR 1

2. OLTEANU BOGDAN-VASILE VICEPRIMAR 1

3. MARINESCU ADRIANA-GEORGIANA SECRETAR GENERAL UAT SECRETAR GENERAL AL COMUNEI I 1 S 1

4. TEMPORAR VACANT COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE CONSILIER ACHIZIȚII PUBLICE I ASISTENT S 1

5. TEMPORAR VACANT COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL INSPECTOR I SUPERIOR S 1

6. ILINCA GABRIELA COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE ȘI ADMINISTRAREA TERITORIULUI CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S 1

7. PLĂIAȘU ELENA-DIANA COMPARTIMENT CONTABILITATE INSPECTOR I SUPERIOR S 1

8. JUGĂNARU MIHAELA-NICOLETA COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE INSPECTOR I ASISTENT S 1

9. MANOLOAIA MUGUREL COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ INSPECTOR I SUPERIOR S 1

10. ACHIM MARIA COMPARTIMENT STARE CIVILĂ ȘI FOND FUNCIAR INSPECTOR I SUPERIOR S 1

11. GHINEA MARIA COMPARTIMENT EXECUTĂRI SILITE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ARMINISTRATIVE INSPECTOR I SUPERIOR S 1

12. POPA DANIELA COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 1

13. BUCURESCU IONUȚ COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 1

14. RĂDULESCU ALIN-MIHAIL SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ ȘEF SERVICIU VOLUNTAR S 1

15. BUTURICI MIHAI-CONSTANTIN SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ ȘOFER M 1

16. ZAHARIA ANDREI-CRISTIAN COMPARTIMENT PROTECȚIA MEDIULUI ȘI DEZVOLTARE LOCALĂ INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 1

17. PAVEL ADRIAN COMPARTIMENT ÎNTREȚINERE INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 1

18. VACANT COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ ASISTENT COMUNITAR II PL 1

19. STROE GEORGIAN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT I M 1

20. SORESCU SIMON-FLORIAN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT I M 1

21. MĂNDESCU FLORIN COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIFICAT I M 1

22. CĂPRĂRUȘ ION COMPARTIMENT ADMINISTRATIV ȘOFER MICROBUZ ȘCOLAR I M 1

23. MIHALCEA ION COMPARTIMENT ADMINISTRATIV ȘOFER MICROBUZ ȘCOLAR I M 1

24. DEACONU ELENA-ROZALIA COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ ÎN ȘCOLI ASISTENT MEDICAL ȘCOLAR Princip. M 1

25. MĂRGĂRITESCU ELENA COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ ÎN ȘCOLI ASISTENT MEDICAL ȘCOLAR Princip. M 1

26. CÎRLĂNARU LUIZA-ELENA BIBLIOTECĂ BIBLIOTECAR 1A S 1

OCUPATE VACANTE TOTAL

7 2 9

0 0 0

1 0 1

6 2 8

0 0 0

14 1 15

2 1 3

23 3 26

2 0 2

Nr. posturi conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026: 18 posturi;

Nr. posturi conform O.U.G. nr. 115/2011 det. cf. pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014: 2 posturi;  

Nr. posturi ca indicator de rezultat/sustenabilitate postimplementare: 2 posturi; 

Nr. posturi exceptate conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010: 5

TOTAL POSTURI UAT BĂLILEȘTI: 26 POSTURI

Președinte Ședință,

Ion BUCURESCU

NR. TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE

NR. TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE

NR. TOTAL POSTURI POTRIVIT ART. III, ALIN. (2) DIN O.U.G. NR. 63/2010

ROMÂNIA

JUDEȚUL ARGEȘ

COMUNA BĂLILEȘTI

STAT DE FUNCȚII - U.A.T. COMUNA BĂLILEȘTI

NR. TOTAL ÎNALȚI FUNCȚIONARI PUBLICI

NR. TOTAL FUNCȚII PUBLICE
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Contrasemnează pentru legalitate,

Secretar General al Comunei Bălilești

Adriana-Georgiana MARINESCU
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                                                                                          Anexa nr. 3 la P.H.C.L. nr. 28/24.03.2026 

 

LISTA FUNCȚIILOR ȘI A INDEMNIZAȚIILOR/SALARIILOR DIN CADRUL 

PRIMĂRIEI COMUNEI BĂLILEȘTI  

– (afișată în baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice) 

 

 

I. Funcții de demnitate publică:  

1. PRIMAR – coeficient 4,5%- 10.868 lei indemnizație brută 

2.VICEPRIMAR – coeficient 3,5%- 8453 lei indemnizație brută 

Indemnizație consilieri locali (brut): 10% din salariul primarului- 1087 lei 

 

II. Funcții publice de conducere în cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei 

Bălilești 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Clasă Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază  

 

1 Secretar General S 3,50 I 3,5 8855 

Notă: Funcția publică de conducere de secretar general al comunei cuprinde inclus în salariul 

de bază sporul de vechime la nivel maxim. 

 

III. Funcții publice de execuție în cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Bălilești 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad profesional Nivelul 

studiilor 

Clasă Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază 

la gradația 0 

 

1. 

 

 

2. 

Consilier juridic Superior S I 1,96 6595 

 

Inspector 

Superior S I 1,96 6595 

Asistent S I 1,69 5784 

Debutant S I 1,58 5407 

 

 

IV. Funcții contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei 

Bălilești  

 

 

Nr. 

crt. 

 

 

Funcția 

 

Grad 

profesional 

 

Nivelul 

studiilor 

 

Clasă 

 

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază 

la gradația 0 

 

1. 

 

Inspector de 

specialitate 

IA S I 1,82 6071 

2. Inspector de 

specialitate 

II S I 1,70 5669 

3. Bibliotecar IA S  1,86 4647 



 

V. Funcții comune contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al Primarului 

Comunei Bălilești  

 

a) Funcții de execuție pe trepte profesionale 

Nr. 

crt. 

Funcția de execuție pe trepte 

profesionale 

Nivelul 

studiilor 

Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază la 

gradația 0 

 

1. Șofer I M 1,54 5125 

2. Muncitor calificat M 1,54 5125 

 

Precizări:  

1. Indemnizațiile lunare de la pct. I, sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 cu modificările 

și completările ulterioare și Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative și O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, conform cărora salariile se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023; 

 

2. Salariile de bază de la pct. II, III, IV și V au fost stabilite în temeiul prevederilor din Legea 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Legea nr. 103/2023 privind 

aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea 

unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, prevederile ART. 

I și ART. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice, în 

conformitate cu Hotărârea nr. 65/30.08.2024 și Hotărârea nr. 18/25.03.2025 adoptate de Consiliul 

Local al Comunei Bălilești.  

 

Baza legală de acordare a sporurilor și indemnizațiilor:  

1. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv –majorare cu 10% a salariului de 

bază, acordat în baza Legii nr. 153/2017;  

 

2. În anul 2026, personalul instituției, beneficiază de indemnizație de hrană, conform Legii 

nr. 153/2017 și Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 130/2021, în cuantum brut de 347 

lei/lună;  

 

3. În anul 2026 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, conform Legii nr. 

153/2017, Legii nr. 141/2025 și H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărârea Guvernului 

nr.215/2009; 

 

4. Membrii consiliului local beneficiază de indemnizație lunară în procent de 10% din 

indemnizația Primarului Comunei Bălilești, în baza Legii nr. 153/2017;  

 

5. Conducerea instituției și salariații din cadrul echipelor de implementare a proiectelor 

finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea cu până la 40% a 

indemnizațiilor lunare sau a salariilor de bază în baza Legii nr. 153/2017, Legii nr. 141/2025 

și Legii nr. 1009/2025.  

 
 


